中山大学南方学院学生会
工作人员产生办法

第一章  总则
[bookmark: _GoBack]第一条  按照《共青团中央改革方案》《关于推动高校学生会（研究生会）深化改革的若干意见》等文件要求，严格学生会组织管理，保障工作有序进行，规范组织成员产生过程，结合学校实际，特制定本办法。
第二条  本办法适用于校院两级学生会组织。

第二章  候选人
第三条  学生会组织成员候选人应当具备以下基础条件：
（一）具有中山大学南方学院学籍的全日制在读学生；
（二）政治面貌为共产党员或共青团员，理想信念坚定，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”；
（三）坚持四项基本原则，拥护党的各项方针政策，具有较高的政治觉悟，德、智、体全面发展;
（四）能够真实充分反映同学诉求，积极热心表达同学意愿；
（五）学有余力、学业优良，学业成绩绩点在2.5以上，且无课业不及格情况，综合素质测评（基础性素质分+发展性素质分）排名在本年级本专业前30%以内；遵守学校规章制度，未受过校纪、校规处分，有较好的群众基础。
（六）综合素质高、学习能力强，自觉坚持民主集中制，有团结协作精神，具备较强的实践动手能力、文字表达能力、统筹组织能力和沟通协调能力。

第三章  校级学生会组织
第四条  主席团成员候选人产生
（一）主席团成员须有1年以上部门负责人工作经历； 
（二）主席团成员由校级学生代表大会选举产生；
（三）校级学生会组织设主席团成员不超过5名。
第五条 部门负责人和部门工作人员候选人产生
（1） 每个工作部门设负责人不超过3人；
（2） 部门主要负责人需要1年以上学生工作人员工作经历（19级任期满1届即可）。

第四章  选举程序
第六条 主席团及各职能部门负责人选拔程序
（一）报名
1. 校团委老师、各院系团总支及辅导员、主席团推荐：根据申报条件及该生平时表现向校学生会推荐参加竞选。各院系团总支、学生会推荐最少5名优秀学生干部参选。
2.学生自荐，符合资格的学生均可自荐报名。（需有推荐人推荐意见）
(二)资格审查
校学生会综合办公室将对参选人员的报名资格、材料及个人情况等进行审核，通过者方可进入笔试环节。
(三)笔试
笔试考核内容：包括但不限于公文写作、通知撰写、活动策划思路。主要考察面试者逻辑思维能力、文字表达能力及工作管理能力。
（四）面试
面试将采用无领导小组讨论、主题演讲、结构化面试等形式，主要测评参选人员在政治素养、思想道德、领导能力、工作常识、综合素质、个性特征等各方面的综合情况。
各部门具体笔试、面试时间、地点另行通知，请关注中山大学南方学院生会微信公众号。
(五)参加第N＋1次学生代表大会候选会选举经第N＋1次学生代表大会选举通过后，发文任职。
(六)试用期考核
经学代会选举任职后，试用期1个月，由学生会综合办公室在跟班学习期间组织集中考评。考评组成员包括团委书记、团委专职团干、现任主席团成员等。将根据候选人跟班学习期间综合表现和集中考评结果研究正式成为中山大学南方学院学生会各职能部门负责人。
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