中山大学南方学院学生会改革任务台账
（2020年11月3日）
	序号
	任务
	具体举措
	计划完成时间
	完成情况

	


1

	明确职能定位
	1、成立我校学生会改革工作领导小组
	2019年12月中旬
	已完成

	
	
	2、通过校长书记办公会、学工团委工作例会、全体辅导员工作例会、青马工程学习班、全校学生会主席团工作例会、校-院（系）级学生会全体工作人员大会上传达并解读了文件精神。
	2019年12月底
	已完成

	
	
	3、在二级院系团委（团总支）书记工作例会上探讨校级和院系级学生会改革目标、改革任务和改革时限，并达成改革的思想共识和工作态势。
	2020年5月
	已完成

	
	
	4、制定由学校党委出台的学生会改革实施方案
	2020年6月
	已完成

	


2
	改革运行机制
	1、对我校学生会的运行机制进行调研 
	2019年12月
	已完成

	
	
	2、经过两轮向师生征集校学生会组织架构的意见及建议
	2020年4月
	已完成

	
	
	3、对学生会的遴选条件进行探讨
	2020年4月
	已完成

	
	
	4、明确校级学生会组织框架
	2020年4月
	已完成

	
	
	5、线上平台建立“三级”联动格局
	2020年4月
	已完成

	
	
	6、明确院（系）级学生会组织框架
	2020年6月
	已完成

	
	
	7、全年开展校园提案活动
	2019年12月开始
	持续进行

	

3

	 坚持精简原则
	1、召开现任学生会工作人员会议，探讨关于优化校、院系两级学生会机构及职能，制定工作指引
	2020年5月
	已完成

	
	
	2、探讨学生会各工作部门人员规模
	2020年5月
	已完成

	
	
	3、做好现任学生会成员的思想工作，讲清楚为什么要改革
	2020年5月
	已完成

	
	
	4、探讨项目化招募志愿者工作模式，并制定相关制度
	2020年6月
	进行中

	

4
	明确遴选条件
	1、修订《学生会工作人员选拔条件》，明确提出我校标准
	2020年5月
	已完成

	
	
	2、与学生工作部、教务部及各院系学工办主任、二级团委（团总支）书记探讨对我校学生工作人员学业成绩及综合素质测评的要求
	2020年5月
	已完成

	
	
	3、改革小组确定利用学生会换届实现学生会工作人员的自然更替
	2019年12月
	已完成

	
	
	4、商讨学生会换届、招新时间
	2020年6月
	已完成

	

5
	严格遴选程序
	1、探讨学生会主席团和工作人员推荐机制，要求各院系推荐具有代表性的优秀学生典范
	2020年7月
	已完成

	
	
	2、制定候选人遴选程序
	2020年7月
	已完成

	
	
	3、修订《学生会工作人员选拔机制》
	2020年5月
	已完成

	
	
	4、探讨学生会工作部门工作人员组成机制
	2020年7月
	已完成

	




6
	规范召开代表大会
	1、修订《中山大学南方学院学生代表大会章程》，明确我校学生代表大会每年召开一次，并对学生代表的名额分配做个更具体要求。
	2020年9月
	已完成

	
	
	2、修订《学生代表大会代表产生细则》
	2020年9月
	已完成

	
	
	3、落实各院系学生代表的选举，要求覆盖院系、年级及主要学生社团
	2020年9月
	已完成

	
	
	4、修订《学生代表大会工作细则》
	2020年9月
	已完成

	
	
	5、修订《校园提案工作细则》
	2020年9月
	已完成

	
	
	6、将于本年8月份向上级党委、学联提交学生代表大会审批表
	2020年8月
	已完成

	
	
	7、学代会选举结果公告
	2020年9月
	已完成

	

7
	坚持从严治会
	1、组织全校学生会工作人员学习《学生会研究生会自律公约》，制定学生会工作人员考核机制。
	2019年12月
	已完成

	
	
	2、制定《学生会工作人员违纪处置制度》
	2020年6月
	已完成

	
	
	[bookmark: _GoBack]3、制定《学生会工作人员培养机制》（要求注册i志愿）
	2020年6月
	已完成

	
	
	4、建立健全学生会工作人员约束机制，形成学生会工作人员自律表
	2020年8月
	已完成

	
	
	5、改革小组经过多次会议商讨，修订《学生会章程》，拟定线上建立学生会事务公示制度、及管理和监督系统
	2020年7月
	已完成

	

8
	建立述职评议制度
	1、组建评议会，制定《学生会工作人员考核评议办法》
	2020年6月
	已完成

	
	
	2、探讨以服务和贡献为导向的激励机制
	2020年7月
	已完成

	

9
	落实党委的全面领导
	1、学校党委把学生会建设已纳入学校党建工作整体格局中进行统筹规划
	2019年12月
	已完成

	
	
	2、团委副书记(主持全面工作)在校长书记办公会上对我校学生会改革工作进行专题汇报
	2019年12月
	已完成

	
	
	3、每月向党委书记汇报学生会改革进度
	2019年12月开始
	已完成

	




10
	加强团委的具体指导
	1、团委副书记(主持全面工作)及时向党委书记、党委副书记、学生工作部部长汇报学生会改革过程中遇到的困难，一起探讨解决办法。
	2019年12月开始
	进一步落实

	
	
	2、明确学生会工作情况纳入各级团组织工作述职、考核内容
	2020年5月
	已完成

	
	
	3、细化优秀学生会评选条件
	2020年5月
	已完成

	
	
	4、探讨在学生会工作机构建立团组织
	2020年7月
	进行中

	
	
	5、探索团组织与学生会负责人交叉任职机制
	2020年7月
	进行中

	
	
	6、完善学生会活动审核机制
	2019年12月
	已完成

	
	
	7、探讨学生会工作项目化运行机制
	2020年7月
	已完成

	
	
	8、指导学生会加强宣传阵地建设，完善信息发布审核机制
	2019年12月
	已完成

	
	
	9、完善学生会使用经费物资等事项的审核管理
	2020年5月
	已完成



